
Disability income

P}ðÓ ºÁ»Ú¥´ð §»�Áº� (ÚðÌ§�}´´ð 60–70% Á�  ÏÁÓÓ §»�Áº�)
§� ß»}�´� ÚÁ êÁÏ² �ß� ÚÁ §´´»�ÓÓ ÁÏ §»°ßÏð

Elimination period: ê}§Ú§»  Ì�Ï§Á� ���ÁÏ� ��»�ûÚÓ �� §»
(�. ., 7–90 �}ðÓ)

Benefit period: ¥Áê ´Á»  ��»�ûÚÓ }Ï� Ì}§� (Ó¥ÁÏÚ-Ú�Ïº: 13,
26, ÁÏ 52 ê��²Ó; ´Á» -Ú�Ïº: } Ó�Ú »ßº��Ï Á� ð�}ÏÓ, ÚÁ } �
65, ÁÏ �ÁÏ ´§��)

Own occupation: Ì}ðÓ §� ðÁß �}»’Ú Ì�Ï�ÁÏº Ú¥� �ßÚ§�Ó Á�
ðÁßÏ Áê» Á��ßÌ}Ú§Á»

Any occupation: Ì}ðÓ Á»´ð §� ðÁß �}»’Ú êÁÏ² §» }»ð
Á��ßÌ}Ú§Á» ðÁß’Ï� Ï�}ÓÁ»}�´ð Óß§Ú�� ÚÁ �ð ��ß�}Ú§Á»,
ÚÏ}§»§» , ÁÏ �ïÌ�Ï§�»��

Medical expense insurance (HMO, PPO, POS)

Basic medical expense: ¥ÁÓÌ§Ú}´, ÓßÏ §�}´, }»�
º§Ó��´´}»�ÁßÓ �ïÌ�»Ó�Ó �ÏÁº Ú¥� ûÏÓÚ �Á´´}Ï

Major medical: ¥§ ¥ �ïÌ�»Ó�Ó }ÿ�Ï } ���ß�Ú§�´�, ê§Ú¥
�Á§»ÓßÏ}»�� (�. ., 80% §»ÓßÏ�Ï, 20% §»ÓßÏ��)

Comprehensive major medical: �}Ó§� }»� º}°ÁÏ º��§�}´
�Áº�§»��, ê§Ú¥ } ���ß�Ú§�´� }ÿ�Ï Ú¥� �}Ó§� ´§º§Ú

P´}» ÚðÌ�Ó:

• HMO: ÌÏ�é�»Ú§é� �}Ï�; } ÌÏ§º}Ïð �}Ï�  }Ú�²��Ì�Ï Ï���ÏÓ ðÁß
ÚÁ )>E ÌÏÁé§��ÏÓ

• PPO: ºÁÏ� �¥Á§�� Á� ÌÏÁé§��ÏÓ, �ßÚ ¥§ ¥�Ï �ÁÓÚÓ �ÁÏ ÁßÚ-Á�-
»�ÚêÁÏ² �}Ï�

• POS: }» )>E-ÓÚð´�  }Ú�²��Ì�Ï, ê§Ú¥ ÁßÚ-Á�-»�ÚêÁÏ² �}Ï� }Ú
} ¥§ ¥�Ï �ÁÓÚ

Long-term care

P}ðÓ �ÁÏ �}Ï� ê¥�» ß»}�´� ÚÁ Ì�Ï�ÁÏº }�Ú§é§Ú§�Ó Á� �}§´ð
´§é§»  — ßÓß}´´ð 2 Á� 6 (�. ., �}Ú¥§» , �}Ú§» , �Ï�ÓÓ§» )

+»�§é§�ß}´ ÌÁ´§�§�Ó ºßÓÚ ��  ß}Ï}»Ú��� Ï�»�ê}�´� }»�
Áü�Ï §»ü}Ú§Á» ÌÏÁÚ��Ú§Á»

�Áé�ÏÓ ¥Áº� ÁÏ �}�§´§Úð �}Ï�; §»�´ß��Ó �´õ¥�§º�Ï’Ó

Accidental death and dismemberment (AD&D)

P}ðÓ } ´ßºÌ Óßº �ÁÏ }��§��»Ú}´ ��}Ú¥ (ÌÏ§»�§Ì}´ Óßº) ÁÏ
�§Óº�º��Ïº�»Ú (�}Ì§Ú}´ Óßº, } Ì�Ï��»Ú} � Á� §Ú)

�Áé�ÏÓ ´ÁÓÓ Á� } ´§º� (}�Áé� Ú¥� êÏ§ÓÚ ÁÏ }»²´�) ÁÏ ÚÁÚ}´
�´§»�»�ÓÓ

�ï�´ß��Ó §»°ßÏ§�Ó ê¥§´� �Áºº§ÚÚ§»  } �Ï§º�, ê¥§´� §ºÌ}§Ï��
�ð }´�Á¥Á´ ÁÏ »}Ï�ÁÚ§�Ó, ÁÏ �Áé�Ï�� �ð êÁÏ²�ÏÓ’ �ÁºÌ

Regulations and provisions

ACA: �}»Ó ÌÏ�-�ï§ÓÚ§»  �Á»�§Ú§Á» �ï�´ßÓ§Á»Ó; ��Ì�»��»Ú
�Áé�Ï} � ÚÁ } � 26;  ß}Ï}»Ú��� §ÓÓß� }»� Ï�»�ê}�§´§Úð; »Á
�Á´´}Ï �}ÌÓ Á» Ú¥� 10 �ÓÓ�»Ú§}´ ¥�}´Ú¥ ��»�ûÚÓ; �Ï��
ÌÏ�é�»Ú§é� �}Ï�; 90-�}ð º}ï§ºßº ê}§Ú§»  Ì�Ï§Á�.
�ºÌ´Áð�ÏÓ ê§Ú¥ 50+ �ß´´-Ú§º� �ºÌ´Áð��Ó ºßÓÚ Áü�Ï
}üÁÏ�}�´� �Áé�Ï} � ÁÏ Ì}ð Ì�»}´Ú§�Ó; Óß�Ó§�§�Ó }ÌÌ´ð §»
Ú¥� >}Ï²�ÚÌ´}��

HIPAA: ´§º§ÚÓ ÌÏ�-�ï§ÓÚ§»  �Á»�§Ú§Á» �ï�´ßÓ§Á»Ó ÚÁ 12
ºÁ»Ú¥Ó, }»� »Á»� �ÁÏ ÓÁº�Á»� °Á§»§»  ê§Ú¥§» 63 �}ðÓ Á�
ÌÏ§ÁÏ  ÏÁßÌ �Áé�Ï} �;  ß}Ï}»Ú��Ó  ÏÁßÌ }���ÓÓ (2–50
�ºÌ´Áð��Ó); »�ê�ÁÏ»Ó }»� }�ÁÌÚ§Á»Ó �Áé�Ï�� �ÏÁº �§ÏÚ¥
ÁÏ Ì´}��º�»Ú

COBRA: �ºÌ´Áð�ÏÓ ê§Ú¥ 20+ �ºÌ´Áð��Ó ºßÓÚ Áü�Ï 18–36
ºÁ»Ú¥Ó Á�  ÏÁßÌ Ì´}» �Á»Ú§»ß}Ú§Á» }ÿ�Ï Îß}´§�ð§»  �é�»ÚÓ
(�. ., Ú�Ïº§»}Ú§Á», �§éÁÏ��, �§Ó}�§´§Úð)

Coordination of benefits (COB): »Á ºÁÏ� Ú¥}» 100% Á� }
´ÁÓÓ §Ó Ì}§� ê¥�» ºß´Ú§Ì´� ÌÁ´§�§�Ó }ÌÌ´ð

Preauthorization: }ÌÌÏÁé}´ Ï�Îß§Ï�� �ÁÏ ��ÏÚ}§» ÌÏÁ���ßÏ�Ó
ÁÏ ÓÌ��§}´§ÓÚÓ ���ÁÏ� �}Ï�; }éÁ§�Ó ��»§�� �´}§ºÓ

Common terms

Deductible: Ú¥� }ºÁß»Ú ðÁß Ì}ð ÁßÚ Á� ÌÁ�²�Ú ���ÁÏ�
§»ÓßÏ}»�� Ì}ðÓ

Coinsurance: }ÿ�Ï Ú¥� ���ß�Ú§�´�, ðÁß ÓÌ´§Ú �ÁÓÚÓ (�. .,
80/20 §»ÓßÏ�Ï/ðÁß)

Copayment: } ü}Ú ��� (�. ., $20) ðÁß Ì}ð Ì�Ï é§Ó§Ú ÁÏ
Ó�Ïé§��

Out-of-pocket maximum: Ú¥� ºÁÓÚ ðÁß Ì}ð §» } ð�}Ï; }ÿ�Ï
Ú¥}Ú, §»ÓßÏ}»�� Ì}ðÓ 100%
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